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UVM Azubi-Training — Werte, die in der Schule nicht gelehrt werden

»Egal was Sie mit meinen Auszubildenden gemacht haben, gibt es das auch fur
meine Mitarbeiter”.

Diese erfreuliche Rickmeldung
eines Betriebsinhabers an Frau
Schimkowski, Trainerin des UVM
Azubi-Trainings, bestatigt uns den
Sinn dieser Veranstaltung.

Gute Auszubildende sichern auch
im Metallhandwerk die Zukunft
der Unternehmen. Je besser sich
diese in das Unternehmen
integrieren, desto mehr zahlt sich
die Ausbildung fur beide Seiten
aus.

Respekt, Anstand, Punktlichkeit

und insbesondere Zuverlassigkeit sind darum auch heute noch wichtige Pfeiler
unserer Unternehmen, werden aber in unserer Gesellschaft leider oft nicht mehr als
wichtig erachtet.

Gemeinsam mit der AfG-Akademie fir Geschéftserfolg GmbH aus Tubingen, bietet
der UVM nun seit Herbst 2011, ein praxisnahes ,Azubi-Training“ zur Verbesserung
und Vertiefung dieser sozialen Kompetenzen an.

So fand am Samstag dem 04.Februar, das nunmehr 3. UVM Azubi-Training im
Seminarraum der UVM-Geschéaftsstelle in Bad Cannstatt statt. Diesesmal bestand
die Gruppe aus 19 Auszubildenden, alle aus Mitgliedsbetrieben.

Unter der Anleitung von Frau Schimkowski und Frau Frank-Ostarhild lernen die
Auszubildenden durch praktische Ubungen in der Gruppe und insbesondere
Rollenspiele, welche Auswirkungen das eigene Verhalten auf den Gegenuber haben
kann. Beginnend mit der Begrif3ung durch einen Handschlag und dem daraus
folgenden ,ersten Eindruck® bis hin zum angemessenen Benehmen durch Respekt
und Anstand.

Assistenz und Teamarbeit, Sprechibungen sowie wirkliches Zuhéren und
entsprechenden Anweisungen zu befolgen sind weitere Bestandteile dieses Training.
Mit dem Modul ,Auf der Baustelle* am 24.03.2012 wird das UVM-Azubi-Training
fortgesetzt. Fur diesen Termin sind noch wenige Platze frei.

Weitere Informationen sowie Anmeldungen erhalten Sie bei Herrn Rainer Schauder
0711-95472928 oder unter www.metall-verband.de.
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